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Notes de la rencontre entre les CE du CPLOL et d’ASHA à 
Ljubljana, le 14 mai de 10h à 11h30 – salle E5/E6 Cankarjev Dom 
 
Présents: 
 
ASHA:   Sue Hale, Présidente ASHA 
  Lemmietta McNeilly, responsable administrative d’ ASHA  
CPLOL  Birgitta Rosen Gustafsson, Présidente, CPLOL  
  Hanneke Kalf, Vice Présidente (Congrès), CPLOL 
   Aileen Patterson, Secrétaire General, CPLOL  

Bent Kjaer, Vice Président (Reconnaissance) CPLOL 
  Joe Reynolds, Trésorier, CPLOL 
      
 

1. OUVERTURE DE LA REUNION: La présidente du CPLOL, Birgitta Rosen 
Gustafsson, souhaite la bienvenue à Sue et Lemmie et les remercie 
d’avoir parcouru une telle distance pour assister au congrès de Ljubljana 
et rencontrer les administrateurs du CPLOL. Elle rappelle que c’est une 
fois encore un honneur de recevoir la présidente et la responsable 
administrative de la plus grande association s’intéressant aux domaines 
de la parole-langage-audition. Tous les participants se présentent, en 
donnant quelques informations sur leur passé d’orthophoniste et leur rôle 
actuel ; l’ordre du jour est adopté, avec la conviction pour chacun des 
groupes qu’il s’agissait d’un exercice utile et que d’autres rencontres 
visant à échanger  des informations et des avis sur le développement de 
l’orthophonie en Europe, aux Etats-Unis et ailleurs doivent pouvoir se 
renouveler lorsque des occasions comme celle d’un congrès permettent 
d’organiser de telles rencontres.  

 

2. Birgitta rappelle les activités actuelles du CPLOL et les représentants du 
CPLOL précisent certains changements observés dans les politiques de 
soin en Europe, en particulier le développement de modèles sociaux de la 
Santé, les prises en charge centrées sur le patient et l’emphase sur la 
participation de l’OMS aux aspects de rééducation. Les deux parties 
reconnaissant qu’il est nettement nécessaire d’améliorer la mesure des 
pratiques fondées sur les preuves pour les décisions cliniques, dans une 
culture où les cibles et les coûts sont primordiaux dans les prises de 
décision.    
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Aileen fait part de la proposition de projet CPLOL pour le développement 
européen de normes de formation et de la promotion de programmes pour 
la qualité de la formation.  

 

3. Sue Hale, la présidente d’ASHA détaille quelques questions essentielles 
posées par ASHA et les orthophonistes aux Etats-Unis, et Sue et Lemmie 
présentent la façon dont ces sujets sont traités.  
Ont été abordés : 
 

      a.) ASHA a reconnu la nécessité d’augmenter la recherche et c’est une 
réponse à ce défi. Comme dans d’autres pays, il y a peu d’orthophonistes 
titulaires d’un doctorat et souvent les orthophonistes doivent étudier ou 
suivre leur thèse dans une autre discipline. Une avancée décisive a été la 
création d’une fondation avec un budget de 25 millions de dollars en 
subventions et bourses pour des doctorants,  et des projets de recherche 
menés par des scientifiques.   
  
ASHA a créé un centre pour la recherche fondée sur les preuves – 4 
personnes travaillent à plein temps sur  des revues documentaires 
systématiques. Ce programme de recherche, subventionné, travaille sur 6 
questions par an.  
  
b) Les accréditations d’Etats peuvent également créer des problèmes. Il y 
a actuellement des inquiétudes face à de nouvelles initiatives dans la 
formation et la dissémination de plusieurs types d’orthophonistes ; des 
« orthophonistes scolaires » et des « professeurs spécialisés » sont créés, 
qui ne possèdent pas l’ensemble de la connaissance et des compétences 
des orthophonistes.  
Les opinions des parents envers les professionnels qualifiés sont ignorées 
et on craint que les administrateurs décident du type de service proposé 
(en se fondant sur des critères de coût plutôt que de favoriser l’emploi de 
professionnels qualifiés). 
Des solutions à proposer sont la mobilisation des parents, l’utilisation des 
preuves pour des interventions de grande qualité sur le langage et la 
communication, etc.  
 
c) Information sur l’évolution significative concernant l’accès aux soins et à 
l’éducation selon la nouvelle administration présidentielle aux USA. 
Avec cette nouvelle administration ASHA sent un regain d’espoir pour 
cette réforme de la Santé – les compagnies pharmaceutiques et le 
nouveau président ont une vision  globale de la santé malgré l’état de 
l’économie financière. 
L’association est heureuse de s’engager auprès de la nouvelle 
administration.  
 



 

d) Sur un plan interne, ASHA s’intéresse à une nouvelle gouvernance et 
un nouveau plan stratégique – une communication efficace comme un 
droit de l’Homme.  
 
d.) Pénurie – de nouveaux programmes de formation dans les états – les 
plus petits ne survivent pas. ASHA tente de soutenir les programmes de 
formation avec une accréditation. Fixer les compétences et les saviors 
acquis.  
ASHA tente de rester attentive à la creation de toute nouvelle certification.  
 

4.  L’impact des changements économiques sur les professions 
d’orthophoniste et d’audiologue a été discuté 
 . 

5. Les opportunités de cooperation entre les deux organizations ont été 
abordées:  
a.) ressources Internet: ASHA invite le CPLOL à utiliser son site Internet et 
vice-versa (voir les resources internationals sur le site Internet d’ASHA 
pour des renseignements comme les fiches de données sur des faits 
généraux de santé : CIF etc).  
 
b) ASHA recherche des opportuintés d’échanges entre des groupes 
d’étudiants et des enseignants pour immersion linguistique.  
 
 c) Echange de questions sur la recherche fondée sur les preuves : Rob 
Mullen  r.mullen@asha.org     
 
 d)  Centre  pour le contrôle des maladies produit des statistiques.    
  Statistiques de la ICDC sur la surdité l’audition et la parole – Margaret 
Rogers CSO  
   m.rogers@asha.org. 

 
6. La réunion se termine avec un sentiment commun qu’elle a été très utile 
et le CPLOL devrait tenter d’envoyer des représentants au prochain 
congrès ASHA qui se tiendra à la Nouvelle Orléans pour continuer ces 
discussions.  

 

 


